PLA DE VOLUNTARIAT DE L’ASSOCIACIO
MODS

1. PRESENTACIO

L'Associacié MODS (Monitores de Ocio, Deporte y Salud) €s una entitat sense
anim de lucre que desenvolupa activitats educatives, esportives, ludiques i de
lleure adregades principalment a infants, adolescents i families del municipi de
Gava i del seu entorn.

L’entitat promou valors com la participacio, la inclusio, la convivéncia, el respecte,
els habits saludables i el compromis social, mitjangant activitats extraescolars,
tallers, activitats esportives, casals, esdeveniments i altres projectes
socioeducatius.

La participacio de persones voluntaries contribueix a reforgar la missi6 de I'entitat i
a fomentar la implicacié activa de la ciutadania en la vida comunitaria.

2. OBJECTIUS DEL PLA DE VOLUNTARIAT

Els objectius d'aquest Pla de Voluntariat sén:

e Regular la participacié de les persones voluntaries dins de I'entitat.
e Garantir una experiencia de voluntariat positiva, segura i formativa.
¢ Definir els drets i deures de les persones voluntaries.

e Establir els mecanismes d’acollida, seguiment i reconeixement.

e Assegurar el compliment de la Llei 25/2015, del voluntariat i de foment de
I'associacionisme de Catalunya.

3. AMBITS D’ACTUACIO DEL VOLUNTARIAT

Les persones voluntaries podran col-laborar en els segients ambits:

Suport a activitats educatives

¢ Preparacié de materials.
¢ Suport logistic als tallers.
e« Col-laboracié en activitats de reforg i dinamitzacio.
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Suport a activitats esportives

e Organitzacio de material esportiu,
e Collaboracié en jornades esportives,
e Suport a esdeveniments i exhibicions.

Activitats de lleure

e Casals.

e F[estes i celebracions.

e Activitats comunitaries.

e Sortides i activitats especials.

Suport organitzatiu

e Muntatge i desmuntatge d'espais.
e Difusioé d'activitats.
e Col-laboracié en campanyes i esdeveniments.

4. PERFILS DE VOLUNTARIAT
MODS podra comptar amb:
Voluntariat adult

Persones majors d'edat que col:laboren de manera lliure, solidaria i sense
contraprestacio economica.

Voluntariat juvenil

Persones menors d'edat que participen amb autoritzacié dels seus representants
legals i sota supervisio de persones responsables de I'entitat.

Les tasques assignades s’adaptaran sempre a I'edat, maduresa i capacitats de la
persona voluntaria.

5. PROCES D’INCORPORACIO

|a incorporaci6 de persones voluntaries seguira les fases seguents:

1. Sol-licitud

Lz persona interessada manifesta la seva voluntat de participar.
2. Entrevista o reunio informativa

’entitat informa sobre:
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Missio i valors de MODS.
Tasques previstes.

Drets i deures.

Normes de funcionament.

3. Formalitzacio

Es signara el corresponent Full de Compromis de Voluntariat.

En cas de persones menors d'edat, també sera necessaria I'autoritzaci6 del pare,
mare o tutor/a legal.

4. Formacio inicial

Abans de comencar I'activitat es facilitara una formacié basica adaptada (1 hora) a
les funcions assignades.

6. DRETS DE LES PERSONES VOLUNTARIES

Les persones voluntaries tenen dret a:

Rebre informacid, orientacié i formacio.

Ser tractades amb respecte i sense discriminacio.
Participar en les activitats en condicions de seguretat.
Disposar de cobertura asseguradora.

Rebre acreditacié de la seva participacio quan ho sol-licitin.
Ser escoltades i participar en la millora de |'entitat.

7. DEURES DE LES PERSONES VOLUNTARIES

Les persones voluntaries es comprometen a:

Complir els compromisos adquirits.

Respectar les normes internes de MODS.

Actuar amb responsabilitat i diligéncia.

Mantenir la confidencialitat de la informacié coneguda durant la seva
col-laboracio.

Respectar els drets dels infants, joves, families i professionals de I'entitat.
Utilitzar adequadament els materials i recursos de I'associacio.
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8. COORDINACIO DEL VOLUNTARIAT

La Junta Directiva designara una persona responsable de coordinacié del
voluntariat que tindra les funcions segtients:

e Acollir les noves incorporacions.

o Fer el seguiment de les persones voluntaries.

e Coordinar les activitats.

o Detectar necessitats formatives.

e Gestionar incidéncies.

e Promoure el reconeixement de la tasca voluntaria.

9. FORMACIO

MODS procurara oferir formacié relacionada amb:

¢ Oci educatiu.

e Dinamitzacio de grups.
o Educacio en valors.

e Proteccio de la infancia.
e Prevencio de riscos.

e Inclusié i diversitat.

10. PROTECCIO DE LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA

Atesa la naturalesa de les activitats desenvolupades per MODS, I'entitat vetllara
especialment per la proteccié dels infants i adolescents participants.

Les persones voluntaries:

¢ Respectaran els protocols interns de proteccio.
e Actuaran sempre sota els principis de respecte, seguretat i bon tracte.

s No assumiran funcions que excedeixin les seves responsabilitats
assignades.

Les persones adultes que desenvolupin activitats habituals amb menors hauran
d'aportar la documentacioé legalment exigible en cada moment.

11. ASSEGURANCES

MODS garantira la cobertura asseguradora de les persones voluntaries mitjangant
les corresponents polisses d'accidents | responsabilitat civil,
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12. RECONEIXEMENT DE L'ACCIO VOLUNTARIA

L'entitat fomentara el reconeixement de la participacié voluntaria mitjangant:

Certificats de col:laboracio.

Cartes de reconeixement.

Actes de valoracio i agraiment.

Participacio en espais de trobada i convivencia.

13. AVALUACIO DEL PLA

Aquest Pla de Voluntariat sera revisat periddicament per la Junta Directiva de
MODS amb l'objectiu d’adequar-lo a les necessitats de I'entitat i a la normativa
vigent.

Aprovat per Ig Junta Directiva de |'Associacio MODS
En__ G MIA data /4 de  JuovY¥  de 2024
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